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Vedlegg: Arsberetning for 2015

MGBV'S ARSBERETNING FOR 2015

Vedlagt er arsberetning fra barnevernssjef for Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor
(MGBV)

Radmannen i Ringebu kommune rar representantskapet til & gjare slikt

VEDTAK

Arsberetningen 2015 for Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor (MGBYV) tas til
orientering.

Ringebu 03.05.2016

Per H. Lervag

radmann i Ringebu kommune

Liv Aslaksdotter Hustveit
barnevernssjef MGBV



MGBV

Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor, daglig
forkortelse MGBYV, er et samarbeid mellom
kommunene Ringebu og Sg¢r- Fron og har vaert
drevet som eget selskap siden 01.06.2005.

MGBV organiseres etter kommunelovens § 28 c
som vertkommunesamarbeid med felles folkevalgt
nemnd.

MGBYV sin verts- og administrasjonskommune er
Ringebu, og administrativ leder for
barnevernskontoret er radmannen i Ringebu.

Administrativ leder kan nar han gnsker eller finner
behov for det, konferere med radmannen i S@r-
Fron kommune, men er selv ansvarlig oppover
mot representantskapet og nedover mot
barnevernssjefen.

Radmannen i Sgr-Fron kommune kan likevel kreve
ovenfor administrativ leder a fa drgfte saker som
gjelder administrasjonen av barnevernskontoret.

MGBV er administrativt fullt ut underlagt
vertskommunen og de reglene som gjelder i
denne.

Barnevernskontor er en lovpalagt kommunal
tjeneste og er ansvarlig for a utfgre de oppgaver
etter loven som ikke er lagt til fylkeskommunen
eller til et statlig organ.

MGBYV skal pa vegne av begge kommunene utfgre
de oppgaver som kommunene har etter Lovom

@konomi
Barnevernskontoret

VEDLEGG 1

barneverntjenester (barnevernloven) av 17.juni
1992 nr.100 og etter lov om adopsjon av
28.februar nr.8 — som utredningsinstans:

a sikre at barn og unge som lever under
forhold som kan skade deres helse og
utvikling, far ngdvendig hjelp og omsorg til
rett tid,

a bidra til at barn og unge far trygge
oppvekstsvilkar

Tjenester innenfor ansvarsomradet

Rad og veiledning

Omsorgsutredninger

Forebyggende arbeid i hjemmet
Forebyggende arbeid utenfor hjemmet
Utredning av besgkshjem, fosterhjem og
andre ngdvendige oppdragstagere
Oppfelging/tilsyn med fosterhjem

Viktige hendelser i 2015

@kning av sekretaerstilling med 20 %
Styrkings midler fra fylkesmannen
Nyoppussede barnevernskontor i radhuset
Flere nye fosterhjemsplasseringer
Kompetanseheving/ videreutdanning
2015/16 for 4 av konsulentene og leder.

_ =

Netto budsjett

Overfgring fra Ringebu 2.136.700

2.136.700



Overfgring fra Sgr-Fron 1.547.300
1.547.300

(positivt avvik angir merforbruk, negativt avvik
angir mindreforbruk)

Tjenesteenhetens bidrag til sunn

kommunegkonomi:
Barnevernskontoret har avsatt ubrukte
gremerkede Ipnnsmidler fra fylkesmannen pa Andel (malt i kr) giennomfarte 100 % ved
fond. investeringer Arsslutt

Barnevernstiltak Ringebu kommune

=

4.421.800 4.482.269 60.460 Barnevernstiltak er hjemlet i lov og dekkes i sin
helhet av kommunene.

Medarbeidere

Til sammen 5,9 stilling fordelt pa 7 ansatte (6
kvinner og 1 mann): 100 % barnevernssjef, 430 %
konsulenter (inkl. tiltakskonsulent og
prosjektstilling hjemkonsulent) og 60 % sekretzer
(inkl. DIL 20 %).

De store utgifter til barnevernstiltak i Ringebu

kommune er i forhold til:

o Arbeidsgodtgjgring
fosterhjem/besgkshjem/tilsyn/stgttekontakt

e Utgiftsdekning

e Konsulenttjenester som er oppdrag som

saksbehandler /tiltaksoppfelging, MGBV har dyktige og engasjerte medarbeidere
sakkyndig/psykolog utredninger og med stor arbeidskapasitet. MGBV har ekstra
advokatbistand. utfordringer i forhold til sikkerhet i kontakt med

klienter og har et godt samarbeid med politiet i
disse sakene. Klienter har blitt mer bevisste pa a
bruke klageadgang de har i forhold til
barnevernets saksbehandling, noe som gir en del

Budsjett Regnskap Awikikr | Awik % merarbeid. Det er en del negativ oppmerksomhet
---- pa sosiale medier som blir en ekstra belastning for
de barnevernsansatte.

3.256.300 5.017.077 1.760.777

Barnevernstiltak Sgr-Fron kommune

Oppgavemotivasjon:

Enheten ligger hgyere enn landsgjennomsnittet.
Dette kan begrunnes med at medarbeiderne bl.a
opplever stor selvstendighet i arbeidet, de har hgy

De store utgiftene til barnevernstiltak i Sgr-Fron
mestringstro og at det er hgg rolleklarhet.

kommune er i forhold til:
e Arbeidsgodtgjgring

fosterhjem/tilsyn/besgkshjem /stgttekontakt Mestringsklima:

e Utgiftsdekning Enheten ligger lavere enn landsgjennomsnittet.

e Konsulenttjenester som er oppdrag som Dette kan kanskje forklares med et klima der
saksbehandler /tiltaksoppfalging, medarbeiderne noen ganger kjenner pa at det kan
sakkyndig/psykolog utredninger og vaere en «bremsy i kollegiet, som hemmer

advokatbistand. kreativiteten og gode drgftinger.



Tjenesteenhetens bidrag til & beholde og
rekruttere dyktige og kompetente medarbeidere:

e Medarbeiderundersgkelsen

10-faktor. Svarprosent: 83%
1. Oppgavemotivasjon 4,6 (4,3)
2. Mestringstro 4,4 (4,3)
3. Selvstendighet 4,1 (4,2)
4. Bruk av kompetanse 4,4 (4,3)
5. Mestringsorientert ledelse 4,0 (3,9)
6. Rolleklarhet 46 (4,3)
7. Relevant kompetanseutvikling 4,1 (3,7)
8. Fleksibilitetsvilje 4,9 (4,5)
9. Mestringsklima 34 (4,1)
10. Nytteorientert motivasjon 48 (4,7)
e Andel giennomfgrte 100 % gj.fort

medarbeidersamtaler
e  Neerveersstatistikk 98,2 %

neerveer

e Godkjent formell kompetansei = 100 %
trad med krav og malsetting

Oppfelging av overordnet planverk

Det norske samfunnet har patatt seg et ansvar for
a sikre at ogsa de barna som ikke far den
omsorgen de trenger i sin familie skal fa en best
mulig barndom og oppvekst. Kommunen er palagt
a fglge ngye med i de forhold barn lever under og
har ansvar for a finne tiltak som kan forebygge
omsorgssvikt og atferdsproblemer. Dette skal
gjgres sa tidlig som mulig slik at varige problemer
kan unngas.

Hva har tjenesteenheten gjort i forhold til

overordnede/gjennomgaende mal

(samfunnsdelen):

o Fplge lovverket i alt det daglige arbeidet

e Kvalitetssikre arbeidet i barneverntjenesten
med skriftlige rutiner — intern kontroll ift.
oppfelgingskrav i saksbehandling.

e  Kvalitetssikring ift. kompetansekrav

e Holde tidsfristene ift. Lovverk

Stor grad av tverrfaglig og tverretatlig
samarbeid
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Vedlegg: @konomisk oversikt for MGBV
Revisjonsberetning

GODKJENNING AV REGNSKAP 2015 FOR MGBV

2016 regnskapet viste et mindreforbruk pa kr 252 627 pa ansvar 760. Mindreforbruket er
avregnet og avsatt pa fond.

Radmannen i Ringebu rar representantskapet til & gjare slikt

VEDTAK

Regnskapet for MGBV for 2015 godkjennes med et mindreforbruk (overskudd) pa
kr 256 627. Mindreforbruket er avsatt pa fond.

Ringebu 03.05.2016
Per H. Lervag
radmann i Ringebu kommune

Liv Aslaksdotter Hustveit
barnevernssjef MGBV




Midt-Gudbrandsdal barnevernskontor — gkonomisk oversikt 2015

@konomisk oversikt — drift

Driftsinntekter
Brukerbetalinger

Andre salgs- og leieinntekter
Overfgringer med krav til motytelse
Rammetilskudd

Andre statlige overfgringer
Andre overfaringer

Skatt pa inntekt og formue
Eiendomsskatt

Andre direkte og indirekte skatter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter

Lgnnsutgifter

Sosiale utgifter

Kjgp av varer og tj som inngar i tj.produksjon
Kj@p av tienester som erstatter tj.produksjon
Overfgringer

Avskrivninger

Fordelte utgifter

Sum driftsutgifter

Brutto driftsresultat

Finansinntekter

Renteinntekter og utbytte

Gevinst pa finansielle instrumenter (omlgpsmidler)
Mottatte avdrag p& utléan

Sum eksterne finansinntekter

Finansutgifter

Renteutgifter og laneomkostninger

Tap pa finansielle instrumenter (omlgpsmidler)
Avdrag pa lan

Utlan

Sum eksterne finansutgifter

Resultat eksterne finanstransaksjoner

Motpost avskrivninger
Netto driftsresultat

Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk
Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne fond

Sum bruk av avsetninger

Overfgrt til investeringsregnskapet

Dekning av tidligere ars regnsk.m. merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond

Avsatt til bundne fond

Sum avsetninger

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk

Regnskap

0,00

0,00
74.416,10
0,00
748.000,00
1.569.800,09
0,00

0,00

0,00
2.392.216,19

2.743.081,46
789.307,12
589.875,38
0,00
71.352,89
0,00
-2.025.708,00
2.167.908,85

224.307,34

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
224.307,34

0,00
0,00
32.320,14
32.320,14

0,00
0,00
0,00
256.627,48
256.627,48

0,00

Reg. budsjett

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.547.300,00
0,00
0,00
0,00
1.547.300,00

2.415.400,00
696.100,00
443.100,00
0,00

0,00

0,00
-2.007.300,00
1.547.300,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

VEDLEGG 1

Oppr.budsjett

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.547.300,00
0,00
0,00
0,00
1.547.300,00

2.450.800,00
706.600,00
443.100,00
0,00

0,00

0,00
-2.053.200,00
1.547.300,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Regnskap i fjor

0,00

0,00
1.229.015,30
0,00
725.065,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.954.080,30

2.390.187,73
641.371,98
479.853,99
0,00
61.142,34
0,00
-1.543.360,74
2.029.195,30

-75.115,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
-75.115,00

0,00
0,00
75.115,00
75.115,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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REVISORS BERETMNING
Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Ringebu kammune som viser kr 269 092 631 til fordeling
drift og et regnskapsmessig mindreforbruk pa ke 11 773 489, Arsregnskapet bestar av
balanse per 11, desember 2015, driftsregnskap, investeringsregnskap og ekonomiske
oversikter for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige
anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger,

Administrasjonssjefens ansvar for drsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir en
dekkende fremstilling i samsvar med lav, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge,
og for slik intern kontroll som administrasjonssjefen finner nedvendig for a muliggjere
utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver ag plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene
krever at vi etterlever etiske krav og plantegger og gjennomferer revisjonen for a oppna
betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,

En revisjon innebaerer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn,
herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for kommunens utarbeidelse av et
arsregnskap som gir en dekkende fremstilling. Formalet er & utforme revisjonshandlinger
som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av kemmunens interne kontrell. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av
om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av
arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnilag for var konklusjon.
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Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Ringebu kommune per
31. desember 2015, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Uttalelser om evrige forhold
Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de
disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med
budsjettvedtak, og at budsjettbelopene i arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov
og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sarge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Hamar, 13. april 2016
BDO AS

Tollef Halvorsen
Registrert revisor
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