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Vedlegg:  Årsberetning for 2015 
 
 
 

                 
                         MGBV`S ÅRSBERETNING FOR 2015 

 
 
 
 
 

 
Vedlagt er årsberetning fra barnevernssjef for Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor 
(MGBV) 
 
Rådmannen i Ringebu kommune rår representantskapet til å gjøre slikt 
                                                                           
 
 
 

                                                                                 V E D T A K 
 
Årsberetningen 2015 for Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor (MGBV) tas til 
orientering. 
 

 
 
 
 

Ringebu  03.05.2016 
 
 
 
 

Per H. Lervåg 
 

rådmann i Ringebu kommune 
 
 

Liv Aslaksdotter Hustveit 
                                                                                                     barnevernssjef  MGBV 

 



                                 
 

MGBV 

Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor, daglig 

forkortelse MGBV, er et samarbeid mellom 

kommunene Ringebu og Sør- Fron og har vært 

drevet som eget selskap siden 01.06.2005.  

MGBV organiseres etter kommunelovens § 28 c 

som vertkommunesamarbeid med felles folkevalgt 

nemnd. 

MGBV sin verts- og administrasjonskommune er 

Ringebu, og administrativ leder for 

barnevernskontoret er rådmannen i Ringebu. 

Administrativ leder kan når han ønsker eller finner 

behov for det, konferere med rådmannen i Sør-

Fron kommune, men er selv ansvarlig oppover 

mot representantskapet og nedover mot 

barnevernssjefen. 

Rådmannen i Sør-Fron kommune kan likevel kreve 

ovenfor administrativ leder å få drøfte saker som 

gjelder administrasjonen av barnevernskontoret. 

MGBV er administrativt fullt ut underlagt 

vertskommunen og de reglene som gjelder i 

denne. 

Barnevernskontor er en lovpålagt kommunal 

tjeneste og er ansvarlig for å utføre de oppgaver 

etter loven som ikke er lagt til fylkeskommunen 

eller til et statlig organ. 

MGBV skal på vegne av begge kommunene utføre 

de oppgaver som kommunene har etter Lov om 

barneverntjenester (barnevernloven) av 17.juni 

1992 nr.100 og etter lov om adopsjon av 

28.februar nr.8 – som utredningsinstans: 

 å sikre at barn og unge som lever under 

forhold som kan skade deres helse og 

utvikling, får nødvendig hjelp og omsorg til 

rett tid, 

 å bidra til at barn og unge får trygge 

oppvekstsvilkår 
 

Tjenester innenfor ansvarsområdet 

 Råd og veiledning 

 Omsorgsutredninger 

 Forebyggende arbeid i hjemmet 

 Forebyggende arbeid utenfor hjemmet 

 Utredning av besøkshjem, fosterhjem og 

andre nødvendige oppdragstagere 

 Oppfølging/tilsyn med fosterhjem 
 

Viktige hendelser i 2015 

 Økning av sekretærstilling med 20 % 

 Styrkings midler fra fylkesmannen 

 Nyoppussede barnevernskontor i rådhuset 

 Flere nye fosterhjemsplasseringer 

 Kompetanseheving/ videreutdanning 

2015/16 for 4 av konsulentene og leder. 

 

Økonomi 

Barnevernskontoret 
 Budsjett Regnskap Avvik i kr Avvik % 

Netto budsjett 0 0   

Overføring fra Ringebu 2.136.700 2.136.700   
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Overføring fra Sør-Fron 1.547.300     

1.547.300 

  

(positivt avvik angir merforbruk, negativt avvik 

angir mindreforbruk) 

 

 

Barnevernskontoret har avsatt ubrukte 

øremerkede lønnsmidler fra fylkesmannen på 

fond. 

 
Barnevernstiltak Ringebu kommune 

Budsjett Regnskap Avvik i kr Avvik % 

4.421.800 4.482.269 60.460 1,4 

 

De store utgifter til barnevernstiltak i Ringebu 

kommune er i forhold til: 

 Arbeidsgodtgjøring 

fosterhjem/besøkshjem/tilsyn/støttekontakt 

 Utgiftsdekning   

 Konsulenttjenester som er oppdrag som 

saksbehandler /tiltaksoppfølging, 

sakkyndig/psykolog utredninger og 

advokatbistand. 

 

Barnevernstiltak Sør-Fron kommune 

 
Budsjett Regnskap Avvik i kr Avvik % 

3.256.300 5.017.077 1.760.777 54 

 

De store utgiftene til barnevernstiltak i Sør-Fron 

kommune er i forhold til:  

 Arbeidsgodtgjøring 

fosterhjem/tilsyn/besøkshjem /støttekontakt 

 Utgiftsdekning   

 Konsulenttjenester som er oppdrag som 

saksbehandler /tiltaksoppfølging, 

sakkyndig/psykolog utredninger og 

advokatbistand. 

 

Tjenesteenhetens bidrag til sunn 

kommuneøkonomi: 

Målemetode Status 

Andel (målt i kr) gjennomførte 
investeringer 

100 % ved 

årsslutt 

 

 

Barnevernstiltak er hjemlet i lov og dekkes i sin 

helhet av kommunene.  

Medarbeidere 

Til sammen 5,9 stilling fordelt på 7 ansatte (6 

kvinner og 1 mann): 100 % barnevernssjef, 430 % 

konsulenter (inkl. tiltakskonsulent og 

prosjektstilling hjemkonsulent) og 60 % sekretær 

(inkl. DIL 20 %). 

MGBV har dyktige og engasjerte medarbeidere 

med stor arbeidskapasitet. MGBV har ekstra 

utfordringer i forhold til sikkerhet i kontakt med 

klienter og har et godt samarbeid med politiet i 

disse sakene. Klienter har blitt mer bevisste på å 

bruke klageadgang de har i forhold til 

barnevernets saksbehandling, noe som gir en del 

merarbeid. Det er en del negativ oppmerksomhet 

på sosiale medier som blir en ekstra belastning for 

de barnevernsansatte. 

Oppgavemotivasjon: 

Enheten ligger høyere enn landsgjennomsnittet. 

 Dette kan begrunnes med at medarbeiderne bl.a 

opplever stor selvstendighet i arbeidet, de har høy 

mestringstro og at det er høg rolleklarhet. 

Mestringsklima: 

Enheten ligger lavere enn landsgjennomsnittet. 

 Dette kan kanskje forklares med et klima der 

medarbeiderne noen ganger kjenner på at det kan 

være en «brems» i kollegiet, som hemmer 

kreativiteten og gode drøftinger. 



                                 
 

Tjenesteenhetens bidrag til å beholde og 

rekruttere dyktige og kompetente medarbeidere: 

 

Oppfølging av overordnet planverk 

Det norske samfunnet har påtatt seg et ansvar for 

å sikre at også de barna som ikke får den 

omsorgen de trenger i sin familie skal få en best 

mulig barndom og oppvekst. Kommunen er pålagt 

å følge nøye med i de forhold barn lever under og 

har ansvar for å finne tiltak som kan forebygge 

omsorgssvikt og atferdsproblemer. Dette skal 

gjøres så tidlig som mulig slik at varige problemer 

kan unngås. 

Hva har tjenesteenheten gjort i forhold til 

overordnede/gjennomgående mål 

(samfunnsdelen): 

 Følge lovverket i alt det daglige arbeidet 

 Kvalitetssikre arbeidet i barneverntjenesten 

med skriftlige rutiner – intern kontroll ift. 

oppfølgingskrav i saksbehandling.  

 Kvalitetssikring ift. kompetansekrav 

 Holde tidsfristene ift. Lovverk 

 

 Stor grad av tverrfaglig og tverretatlig 

samarbeid 

Målemetode Status 

 Medarbeiderundersøkelsen 

10-faktor.  Svarprosent: 
83 % 

1. Oppgavemotivasjon 4,6 (4,3) 

2. Mestringstro 4,4 (4,3) 

3. Selvstendighet 4,1 (4,2) 

4. Bruk av kompetanse 4,4 (4,3) 

5. Mestringsorientert ledelse 4,0 (3,9) 

6. Rolleklarhet 4,6 (4,3) 

7. Relevant kompetanseutvikling 4,1 (3,7) 

8. Fleksibilitetsvilje 4,9 (4,5) 

9. Mestringsklima 3,4 (4,1) 

10. Nytteorientert motivasjon 4,8 (4,7) 

 Andel gjennomførte 

medarbeidersamtaler 

100 % gj.ført 

 

 Nærværsstatistikk  98,2 % 

nærvær  

 Godkjent formell kompetanse i 

tråd med krav og målsetting 

100 % 
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GODKJENNING AV REGNSKAP 2015 FOR MGBV 
 

 

 
2016 regnskapet viste et mindreforbruk på kr 252 627 på ansvar 760. Mindreforbruket er 
avregnet og avsatt på fond. 
 

 
Rådmannen i Ringebu rår representantskapet til å gjøre slikt 
 
 
 

 
                                                         V E D T A K 
 
Regnskapet for MGBV for 2015 godkjennes med et mindreforbruk (overskudd) på  
kr 256 627. Mindreforbruket er avsatt på fond. 
 
 
 
 

 
 

Ringebu 03.05.2016 
 
 

Per H. Lervåg 
rådmann i Ringebu kommune 

 
Liv Aslaksdotter Hustveit 

                                                                                                    barnevernssjef MGBV 



   

 
Midt-Gudbrandsdal barnevernskontor – økonomisk oversikt 2015 
 
Økonomisk oversikt – drift Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor 
 
 
Driftsinntekter     
Brukerbetalinger 0,00 0,00 0,00 0,00 
Andre salgs- og leieinntekter 0,00 0,00 0,00 0,00 
Overføringer med krav til motytelse 74.416,10 0,00 0,00 1.229.015,30 
Rammetilskudd 0,00 0,00 0,00 0,00 
Andre statlige overføringer 748.000,00 0,00 0,00 725.065,00 
Andre overføringer 1.569.800,09 1.547.300,00 1.547.300,00 0,00 
Skatt på inntekt og formue 0,00 0,00 0,00 0,00 
Eiendomsskatt 0,00 0,00 0,00 0,00 
Andre direkte og indirekte skatter 0,00 0,00 0,00 0,00 
Sum driftsinntekter 2.392.216,19 1.547.300,00 1.547.300,00 1.954.080,30 
 
 
Driftsutgifter     
Lønnsutgifter 2.743.081,46 2.415.400,00 2.450.800,00 2.390.187,73 
Sosiale utgifter 789.307,12 696.100,00 706.600,00 641.371,98 
Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon 589.875,38 443.100,00 443.100,00 479.853,99 
Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon 0,00 0,00 0,00 0,00 
Overføringer 71.352,89 0,00 0,00 61.142,34 
Avskrivninger 0,00 0,00 0,00 0,00 
Fordelte utgifter -2.025.708,00 -2.007.300,00 -2.053.200,00 -1.543.360,74 
Sum driftsutgifter 2.167.908,85 1.547.300,00 1.547.300,00 2.029.195,30 
 
 
Brutto driftsresultat 224.307,34 0,00 0,00 -75.115,00 
 
 
Finansinntekter     
Renteinntekter og utbytte 0,00 0,00 0,00 0,00 
Gevinst på finansielle instrumenter (omløpsmidler) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mottatte avdrag på utlån 0,00 0,00 0,00 0,00 
Sum eksterne finansinntekter 0,00 0,00 0,00 0,00 
 
 
Finansutgifter     
Renteutgifter og låneomkostninger 0,00 0,00 0,00 0,00 
Tap på finansielle instrumenter (omløpsmidler) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avdrag på lån 0,00 0,00 0,00 0,00 
Utlån 0,00 0,00 0,00 0,00 
Sum eksterne finansutgifter 0,00 0,00 0,00 0,00 
 
 
Resultat eksterne finanstransaksjoner 0,00 0,00 0,00 0,00 
 
 
Motpost avskrivninger 0,00 0,00 0,00 0,00 
Netto driftsresultat 224.307,34 0,00 0,00 -75.115,00 
 
 
Interne finanstransaksjoner     
Bruk av tidligere års regnsk.m. mindreforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00 
Bruk av disposisjonsfond 0,00 0,00 0,00 0,00 
Bruk av bundne fond 32.320,14 0,00 0,00 75.115,00 
Sum bruk av avsetninger 32.320,14 0,00 0,00 75.115,00 
 
 
Overført til investeringsregnskapet 0,00 0,00 0,00 0,00 
Dekning av tidligere års regnsk.m. merforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avsatt til disposisjonsfond 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avsatt til bundne fond 256.627,48 0,00 0,00 0,00 
Sum avsetninger 256.627,48 0,00 0,00 0,00 
 
 
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00 
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