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Vedlegg: Årsberetning 2015 for MGRS  
 

 
ÅRSBERETNING 2015 FOR MGRS 

 
 
 
 

Vedlagt er årsberetning fra daglig leder for Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og 
skatteoppkreverkontor (MGRS).  
 
Rådmannen i Ringebu kommune rår representantskapet til å gjøre slikt  
 
 

V E D T A K 
 

Årsberetning 2015 for Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og 
skatteoppkreverkontor (MGRS) tas til orientering.  
 
 

Ringebu, 09.05.2016 
 
 
 
 
 
 

Per H. Lervåg 
rådmann i Ringebu kommune 

 
 

Gunn Mona Dokken 
daglig leder MGRS 



MGRS 

Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og 

skatteoppkreverkontor (MGRS) er et 

interkommunalt samarbeid etter kommunelova § 

28c mellom Ringebu og Sør-Fron kommuner. 

Ringebu er vertskommunen. MGRS ble oppretta 1. 

juni 2005, samtidig med at økonomiavdelingene i 

de to kommunene ble avviklet. 

MGRS skal sørge for at våre oppdragsgivere fører 

sitt regnskap i samsvar med Kommunelovens § 48 

og Kommunal- og regionaldepartementets 

forskrift om årsregnskap og årsberetning, og god 

kommunal regnskapsskikk.  

Tjenester innenfor ansvarsområdet 

 Regnskapsførsel av kommuneregnskapene, 
interkommunale samarbeid og kirkelig 
fellesråd 

 Innfordring kommunale krav 

 Skatteoppkrever 

 
Viktige hendelser i 2015 

 Årsregnskap for 2015 rettidig rapportert til 
SSB 

 Skatteoppkrever fortsatt kommunal 

 Gjennomført ulike effektiviseringstiltak på 
oppgavenivå slik at reduksjon i bemanning 
kunne iverksettes fullt ut fra 01.01.2016. 
MGRS har i 2015 vært redusert bemannet 
med ca 0,8 % stilling siste halvdel av året.   

 Kursarrangør i innfordringsprogrammet EIK 
og gjennomgang av rutiner for kommunal 
innfordring 

 Utarbeidet elektronisk arkiv for bilag, 
avstemming og årsoppgjør. 

 Daglig leder har deltatt på Nasjonal 
innovasjonsskole for kommunesektoren 
Opplandskull, bestått, 30 studiepoeng. 

 
Brukere og tjenester 
Foruten de to skatteregnskapene – som ligger til 
skatteoppkreverfunksjonen – fører MGRS regnskap for: 

 Ringebu kommune med MGBV og MGRS 

 Sør-Fron kommune med MGPP, Frya RA, MGL 
og Fron badeland 

 Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap  
(MGR) 

 Midt-Gudbrandsdal Brannvesen (MGB) 

 Frya industrianlegg (driftsselskapet for Frya 
industriområde) 

 Driftsassistansen for vann og avløp i Oppland 
(DiO) 

 Ringebu kirkelige fellesråd  

 Ringebu Sokneråd 

 Sør-Fron sokn  

 
Faggruppen har oppfylt målet om å være løpende à 
jour. Regnskapsavslutningen er gjennomført under 
ledelse av daglig leder. Årsregnskapene for 2015 er 
rettidig rapportert. 
Tjenesteenhetens bidrag til å ha fornøyde brukere som 

møtes med respekt: 

Målemetode Status 

 Svarprosent på 
brukerundersøkelse 

65 % 

 Brukerundersøkelse, grad av 
fornøydhet med tjenestene 

5,7 % 

 Brukerundersøkelse, grad av 
fornøydhet med service 

5,7 % 

 
Mål og resultat  
MGRS er som § 28c-ordning integrert i Ringebu 
kommunes regnskap. MGRS har gjennomført sine 
gjøremål i 2015 og innen den økonomiske rammen 
representantskapet fastsatte. Netto mindreforbruk på 
kr 666 606 er tilbakeført til kommunene i 2015-
regnskapet.   
Virksomheten er delt i to faggrupper, foruten daglig 
leder: 

 skatteoppkreveroppgaver og kommunal 
innkreving 

 regnskapsføring og remittering  

 
Mål for MGRS i 2015 har vært: 

 å være løpende à jour med regnskapsføringa, 
både for kommunesektoren og skatt  
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 å være aktive og løpende à jour med 
innkrevingsarbeidet og unngå at restansene 
øker 

 utvikle egen fagkompetanse og rutiner i 
samsvar med endra rammevilkår og opplevd 
behov 

 å kvalitetssikre og om nødvendig gi råd og 
hjelp under kommunens opplæring med 
koding (særlig mva-koding) av regnskapsbilag.  

 å ta i bruk nye hjelpeverktøy og ny teknologi, 
herunder bli bedre i bruk av aktuell 
programvare  

 fortsatt å trekke ut ”det beste” fra hver 
kommune og andre, og å samordne det for 
heile virksomheten.  

 
Målene for 2015 er nådd. Både regnskapsførerfaget og 
innfordring/skatt er i stadig utvikling. Det er et 
krevende og komplisert lovverk vi forholder oss til. 
Dette krever at ansatte er faglig à jour, spesielt 
innenfor regler for merverdiavgift, momskompensasjon 
og kommunalt regnskap.  
 
Skatteoppkrever  

Avdelingen har vært løpende a jour med 

saksbehandling gjennom året. Mål satt av skatteetaten 

er nådd for begge kommuner. Skatteoppkreveren har 

sendt egne årsmeldinger til kommunene via 

kontrollutvalgene. Det har vært foretatt kontroll fra 

Skatteetaten i 2015. Det ble ikke gitt noen merknader. 

Når det gjelder stedlig arbeidsgiverkontroll, fikk MGRS i 

representantskapets møte 14.05.2014 godkjenning for 

å løse dette ved tjenestekjøp 2015-2018 fra Sør-

Gudbrandsdal kemnerkontor  

Innfordring kommunale krav 
Målet for 2015 har vært å fortsatt holde restansene på 
et lavt nivå, samt å utføre en effektiv innfordring  
Innkrevingsavdelingen har god kontroll på restanser 

eldre enn 01.01.2015, og tiltak for sikring/innfordring 

er iverksatt. 

Til innfordring av kommunale krav benyttes 
Inkassoprogrammet EIK3 som også benyttes av ca 90 
små og store kommuner. Der måles 
innfordringsresultater på alle restanser som lastes inn, 
og MGRS ligger på en løsningsgrad på 96,9 % for 
Ringebu og 96,8 % for Sør-Fron pr. 31.12.15. 
Gjennomsnitt for alle kommunene er 90,7 %. Dette 
resultatet er vi fornøyde med.

 
SAMMENDRAG RESTANSEOVERSIKT RINGEBU KOMMUNE 31.12.2015 

Type avgift 
Fakturert med 

forfall i 2015 

Samlet ubetalt 
restanse 
31.12.15 

Hvorav restanse 
eldre enn 
01.01.15 

Restanse i % 
av fakturert 

2015 

Restanse i % 
av fakturert 

2014 

Komm. avgifter 64 677 802 1 093 979 4 855 1,7 % 1,1 % 

Gebyr teknisk 5 283 180 622 934 27 778 11,3 % 1,4 % 

Husleie 11 920 081 137 243 66 315 0,6 % 0,3 % 

Omsorgstjenester 4 161 629 82 198 16 691 1,6 % 0,9 % 

Barnehage / SFO 3 496 818 110 766 21 875 2,5 % 3,5 % 

Kulturskole 835 675 3 829 0 0,5 % 6,8 % 

Tilfeldig fakt. (FT) 16 766 013  37 882 5 361 0,2 % 0,3 % 

FRESKUS 1 327 098 28 840 8 858 1,5 % 2,9 % 

Formidlingslån 1 280 642 180 255 92 306 6,9 % 7,0 % 

Sosiale lån 24 913 43 551 32 737 43,4 % 31,0 % 

SUM 107 773 850 2 341 477 276 776 1,9 % 1,1 % 

Resultatet viser en samlet restanseoppgang på 0,8 % i året. Dette skyldes et fåtall enkeltsaker. Samlet økning i 
restansemassen fra 2014 til 2015 er på kr 821 552. Utfakturert beløp har økt med 6,5 mill. fra 2014 til 2015. 

SAMMENDRAG RESTANSEOVERSIKT SØR-FRON KOMMUNE 31.12.2015 

Type avgift 
Fakturert med 
forfall i 2015 

Samlet ubetalt 
restanse 
31.12.15 

Hvorav restanse 
eldre enn 
01.01.15 

Restanse i % 
av fakturert 

2015 

Resultat fra 
rapportering 

2014 

Komm. avgifter 37 701 343 480 068 5 354 1,3 % 1,5 % 

Husleie 5 175 665 156 091 61 866 1,8 % 0,2 % 

Omsorgstjenester 4 615 047 21 879 881 0,5 % 1,0 % 

Barnehage /SFO 7 425 981 226 938 52 188 2,4 % 2,8 % 

Tilfeldig fakt. 27 128 071 240 012 63 774 0,6 % 1,1 % 

Formidlingslån 288 119 96 859 77 833 6,6 % 12,0 % 



Sosiale lån 177 024 52 973 44 873 4,6 % 9,0 % 

SUM 82 511 250 1 274 820 306 769 1,2 % 1,5 % 

Resultatet viser en samlet restansenedgang på 0,3 % av utfakturert i året. Samlet nedgang totalt i restansemassen fra 

2014 til 2015 er på kr 120 309. Utfakturert beløp har økt med ca 9,2 mill. 

 

Økonomi 

 Budsjett Regnskap Avvik i kr Avvik % 

Netto budsjett 0 0   

Overføring fra Ringebu 2 908 300 2 520 410 -387 890 -13,5 % 

Overføring fra Sør-Fron 2 064 800 1 786 083 -278 717 -13,5 % 

 
Lønn inkl. KLP og arbeidsgiveravgift har totalt et mindreforbruk på kr 156 000. Mindreforbruk gjelder en 80 % 

stilling som har vært ubemannet siste halvår. 

Sykelønnsrefusjon har en inntekt på kr 283.000, som ikke var budsjettert.  

Mindreforbruk på driftsarter utgjorde kr 146.000 

Purregebyr merinntekt på kr 54.000 Inntekter av purregebyr avhenger av aktiviteten som 

innfordringsavdelingen har lagt opp.  

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommuneøkonomi: 

Målemetode Status 

 Balanse i regnskap 13,5 % pos res 

 Andel (målt i kr) gjennomførte 
investeringer 

100 % ved 
årsslutt 

 

Medarbeidere 

MGRS har 9 ansatte, i antall årsverk utgjør dette 8,3. MGRS har ansatt 8 kvinner og en mann. Det har i 2015 

vært et langtidsfravær, gradert sykemelding.  

MGRS har en stabil stab som har god og bred kunnskap innenfor tjenesteenhetens fagfelter.   

Målemetode Status 

 Medarbeiderundersøkelsen  

- Svarprosent 100 % 

- Oppgavemotivasjon 4,3 av 5 poeng 

- Mestringsklima 4,8 av 5 poeng 

  

 Andel gjennomførte 
medarbeidersamtaler 

100 % gj.ført 

 Nærværsstatistikk (98,4 % i 2014) 96,9 % 
nærvær 

 Godkjent formell kompetanse i 
tråd med krav og målsetting 

100 % 

Oppgavemotivasjon: MGRS ligger likt med landssnittet, leder og ansatte arbeider kontinuerlig med å utvikle og 
effektivisere oppgaveløsningen.  
 
Mestringsklima: MGRS ligger over landssnittet, det har i året arbeidet målrettet med utvikling og samarbeid på 
avdelingen.  
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Vedlegg: Regnskap 2015 for MGRS 
 Revisjonsberetning for Ringebu kommune 
 
 

 

GODKJENNING AV  
 

2015-REGNSKAPET FOR MGRS 
 

 

 
2015-regnskapet for Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og skatteoppkreverkontor 
(MGRS) viste mindreforbruk på kr 666 607 
 
MGRS’ regnskap er integrert i vertskommunen Ringebu kommunes regnskap da 
samarbeidstiltak etter kommuneloven § 28c ikke kan ha egne regnskap.   
Resultatene for interkommunale samarbeidsordninger skal ikke inngå i resultatet til 
vertskommunen med mer enn vertskommunens andel. Mindreforbruket for 2015 er 
avregnet og tilbakeført til deltakerkommunene i 2015-regnskapet. 
 
Rådmannen i Ringebu kommune rår representantskapet til å gjøre slikt 
 

V E D T A K 
 

Regnskapet 2015 for MGRS godkjennes med mindreforbruk på kr 666 607, som 
i 2015-regnskapet er avregnet og tilbakeført til Sør-Fron kommune med kr 278 
717 og Ringebu kommune med kr 387 890. 
  

 
Ringebu, 09. 05. 2016 

 
 

Per H. Lervåg 
rådmann i Ringebu kommune 

 
 Gunn Mona Dokken 
 daglig leder MGRS 
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Vedlegg: ingen  
 

 

BUDSJETT 2017 –  
VEDERLAG FRA INTERKOMMUNALE M. FL.  

 

 

 
I denne saka bes representantskapet fastsette vederlaget for regnskapsføring m m i 
2017. Vedtaket vil være ”direktiv” i budsjettarbeidet for 2017.  
 
Ut fra arbeidsmengda med fakturamottak og -fordeling, fakturaoppgjør, 
regnskapsføring og innkreving, og regnskapsavslutning vedtok representantskapet i 
MGRS-sak 3/15 slike vederlag for 2016:   
 
MGR  kr 209 000   
MGB  kr 139 000  
* MGPP  kr 38 000  
* Frya renseanlegg  kr  70 000  
* Fron badeland  kr 107 000  
* MGL  kr 107 000  
* MGBV  kr 24 000  
Frya industrianlegg  kr 38 000   
Sør-Fron sokn  kr 78 000  
Ringebu kirkelige fellesråd  kr 64 000  
Ringebu Sokneråd  kr      51 000    
Driftsassistansen **  kr 43 100  
 

* disse og MGRS er integrert i vertskommunens regnskap. For de andre er det full regnskapsavslutning med noter etc. 
**  DiO, Driftsassistensen for vann og avløp i Oppland (organisert som forening). 

 
MGR, MGB, Frya renseanlegg, Frya industrianlegg og Ringebu kirkelige fellesråd har 
investeringsregnskap.  
 

Totalt vederlag fra interkommunale m fl. 
MGRS brutto utgifter delt på antall årsverk, gir en årsverkskostnad på ca. kr 830 000 i 
2016, medregna lisenskostnader, husleie etc. MGRS bruker til sammen ca. 1,5 
årsverk på de interkommunale ordningene, de kirkelige og DiO.  
 



Innbyrdes forhold mellom de ulike interkommunale ordningene. 
MGRS har ikke timeregistrering som viser nøyaktig tidsforbruk de forskjellige 
medarbeiderne bruker på hver av de ovennevnte. Vederlaget er basert på mengda 
av ulike bilagstyper og ei vurdering av arbeidsinnsatsen, herunder forhold som øker 
eller minker arbeidsmengda for den enkelte ordninga. MGRS har store utgifter i 
forbindelse med oppfølging av ubetalte krav, inntekter fra purregebyr skal tilfalle 
MGRS. 
 
DiO og Ringebu Sokneråd har avtale på at vederlaget skal økes årlig med 
konsumprisindeksen.  
 
Vederlaget for 2016 ble økt med 3 %. Forslaget for 2017 er ingen økning for 
kommunale samarbeid, Ringebu kirkelige fellesråd og Sør-Fron Sokn.  
 
   
Rådmannen i Ringebu rår representantskapet til å gjøre slikt 
 
 

V E D T A K 
 
Vederlag til MGRS for fakturamottak og -fordeling, remittering (fakturabetaling), 
regnskapsføring, mva-oppgaver og -søknader, diverse kontroller, årsavslutning 
og innfordring av krav videreføres uendret for 2017: 
 

 MGR kr 209 000   

 MGB kr 139 000  

 * MGPP kr 38 000  

 * Frya renseanlegg kr  70 000  

 * MGL kr 107 000 

 * Fron badeland kr  107 000  

 * MGBV kr 24 000  

 Frya industrianlegg kr 38 000   

 Sør-Fron sokn kr 78 000  

 Ringebu kirkelige fellesråd kr 64 000 

 Ringebu sokneråd kr     51 000 (justeres med konsumprisindeks) 

  

 DiO kr     43 100 (justeres med konsumprisindeks)  

 
Ringebu, 09.05.2016 

 
 

Per H. Lervåg 
rådmann i Ringebu kommune 

 
Gunn Mona Dokken 
daglig leder MGRS 

 


