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Vedlegg: Arsberetning 2015 for MGRS

ARSBERETNING 2015 FOR MGRS

Vedlagt er arsberetning fra daglig leder for Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og
skatteoppkreverkontor (MGRS).

Radmannen i Ringebu kommune rar representantskapet til & gjare slikt

VEDTAK

Arsberetning 2015 for Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og
skatteoppkreverkontor (MGRS) tas til orientering.

Ringebu, 09.05.2016

Per H. Lervag
radmann i Ringebu kommune

Gunn Mona Dokken
daglig leder MGRS



MGRS

Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og
skatteoppkreverkontor (MGRS) er et
interkommunalt samarbeid etter kommunelova §
28c mellom Ringebu og Sgr-Fron kommuner.
Ringebu er vertskommunen. MGRS ble oppretta 1.
juni 2005, samtidig med at gkonomiavdelingene i
de to kommunene ble avviklet.

MGRS skal sgrge for at vare oppdragsgivere fgrer
sitt regnskap i samsvar med Kommunelovens § 48
og Kommunal- og regionaldepartementets
forskrift om arsregnskap og arsberetning, og god
kommunal regnskapsskikk.

Tjenester innenfor ansvarsomradet
o Regnskapsfgrsel av kommuneregnskapene,
interkommunale samarbeid og kirkelig
fellesrad
e Innfordring kommunale krav
e Skatteoppkrever

Viktige hendelser i 2015

e Arsregnskap for 2015 rettidig rapportert til
SSB

e Skatteoppkrever fortsatt kommunal

e Gjennomfgrt ulike effektiviseringstiltak pa
oppgaveniva slik at reduksjon i bemanning
kunne iverksettes fullt ut fra 01.01.2016.
MGRS har i 2015 veert redusert bemannet
med ca 0,8 % stilling siste halvdel av aret.

e Kursarranggr i innfordringsprogrammet EIK
og gjennomgang av rutiner for kommunal
innfordring

e Utarbeidet elektronisk arkiv for bilag,
avstemming og arsoppgjor.

o Daglig leder har deltatt pa Nasjonal
innovasjonsskole for kommunesektoren
Opplandskull, bestatt, 30 studiepoeng.

Brukere og tjenester
Foruten de to skatteregnskapene — som ligger til
skatteoppkreverfunksjonen — fgrer MGRS regnskap for:

e Ringebu kommune med MGBV og MGRS

e Sgr-Fron kommune med MGPP, Frya RA, MGL
og Fron badeland

e Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap
(MGR)

VEDLEGG 1

e Midt-Gudbrandsdal Brannvesen (MGB)

e Fryaindustrianlegg (driftsselskapet for Frya
industriomrade)

e Driftsassistansen for vann og avlgp i Oppland
(DiO)

e Ringebu kirkelige fellesrad

e Ringebu Soknerad

e Sgr-Fron sokn

Faggruppen har oppfylt malet om a vaere Igpende a
jour. Regnskapsavslutningen er gjennomfgrt under
ledelse av daglig leder. Arsregnskapene for 2015 er
rettidig rapportert.

Tjenesteenhetens bidrag til & ha forngyde brukere som

mgtes med respekt:

e Svarprosent pa 65 %
brukerundersgkelse

e Brukerundersgkelse, gradav | 5,7 %
forngydhet med tjenestene

e  Brukerundersgkelse, grad av 57%
forngydhet med service

Mal og resultat

MGRS er som § 28c-ordning integrert i Ringebu
kommunes regnskap. MGRS har gjennomfgrt sine
gjgremal i 2015 og innen den gkonomiske rammen
representantskapet fastsatte. Netto mindreforbruk pa
kr 666 606 er tilbakefgrt til kommunene i 2015-
regnskapet.
Virksomheten er delt i to faggrupper, foruten daglig
leder:

e skatteoppkreveroppgaver og kommunal

innkreving

o regnskapsfgring og remittering

Mal for MGRS i 2015 har veert:
e 3vere lppende a jour med regnskapsfgringa,
bade for kommunesektoren og skatt



e avere aktive og Igpende a jour med
innkrevingsarbeidet og unnga at restansene
gker

e utvikle egen fagkompetanse og rutiner i
samsvar med endra rammevilkar og opplevd
behov

e 3 kvalitetssikre og om ngdvendig gi rad og
hjelp under kommunens opplaering med

koding (saerlig mva-koding) av regnskapsbilag.

e Jataibruk nye hjelpeverktgy og ny teknologi,
herunder bli bedre i bruk av aktuell
programvare

o fortsatt a trekke ut “det beste” fra hver
kommune og andre, og a samordne det for
heile virksomheten.

Malene for 2015 er nadd. Bade regnskapsfgrerfaget og
innfordring/skatt er i stadig utvikling. Det er et
krevende og komplisert lovverk vi forholder oss til.
Dette krever at ansatte er faglig a jour, spesielt
innenfor regler for merverdiavgift, momskompensasjon
og kommunalt regnskap.

Skatteoppkrever
Avdelingen har veert Igpende a jour med

saksbehandling gjennom aret. Mal satt av skatteetaten

er nadd for begge kommuner. Skatteoppkreveren har
sendt egne arsmeldinger til kommunene via
kontrollutvalgene. Det har veert foretatt kontroll fra
Skatteetaten i 2015. Det ble ikke gitt noen merknader.

Nar det gjelder stedlig arbeidsgiverkontroll, fikk MGRS i
representantskapets mgte 14.05.2014 godkjenning for
a Igse dette ved tjenestekjgp 2015-2018 fra Sgr-
Gudbrandsdal kemnerkontor

Innfordring kommunale krav

Malet for 2015 har vaert a fortsatt holde restansene pa
et lavt niva, samt a utfgre en effektiv innfordring
Innkrevingsavdelingen har god kontroll pa restanser
eldre enn 01.01.2015, og tiltak for sikring/innfordring
er iverksatt.

Til innfordring av kommunale krav benyttes
Inkassoprogrammet EIK3 som ogsa benyttes av ca 90
sma og store kommuner. Der males
innfordringsresultater pa alle restanser som lastes inn,
og MGRS ligger pa en Igsningsgrad pa 96,9 % for
Ringebu og 96,8 % for Sgr-Fron pr. 31.12.15.
Gjennomsnitt for alle kommunene er 90,7 %. Dette
resultatet er vi forngyde med.

SAMMENDRAG RESTANSEOVERSIKT RINGEBU KOMMUNE 31.12.2015
Samlet ubetalt

Fakturert med restanse

Hvorav restanse Restanse i %

Restanse i %

Type avgift forfall i 2015 31.12.15
Komm. avgifter 64 677 802

Gebyr teknisk 5283 180 622934
Husleie 11 920 081 137 243
Omsorgstjenester 4161629 82198
Barnehage / SFO 3496 818 110 766
Kulturskole 835 675 3829
Tilfeldig fakt. (FT) 16 766 013 37882
FRESKUS 1327 098 28 840
Formidlingslan 1280 642 180 255
Sosiale 1an 24913 43 551
sum 107 773 850

1093979

2341477

eldre enn av fakturert av fakturert
01.01.15 2015 2014

4 855 1,7% 1,1%
27778 113% 1,4%
66 315 0,6 % 0,3%
16 691 1,6 % 0,9%
21875 2,5% 3,5%
0 0,5 % 6,8 %
5361 0,2% 0,3%
8 858 1,5% 29%
92 306 6,9 % 7,0%
32737 43,4 % 31,0%
276 776 19% 1,1%

Resultatet viser en samlet restanseoppgang pa 0,8 % i aret. Dette skyldes et fatall enkeltsaker. Samlet gkning i
restansemassen fra 2014 til 2015 er pa kr 821 552. Utfakturert belgp har gkt med 6,5 mill. fra 2014 til 2015.

SAMMENDRAG RESTANSEOVERSIKT SOR-FRON KOMMUNE 31.12.2015
Samlet ubetalt

Fakturert med restanse
forfall i 2015 31.12.15

Type avgift

Komm. avgifter 37701 343 480 068
Husleie 5175 665 156 091
Omsorgstjenester 4 615 047 21879
Barnehage /SFO 7 425981 226 938
Tilfeldig fakt. 27 128 071 240012

Formidlingslan 288119 96 859

Hvorav restanse Restanse i %

Resultat fra

eldre enn av fakturert rapportering
01.01.15 2015 2014
5354 1,3% 1,5%
61 866 1,8% 0,2%
881 0,5% 1,0%
52188 2,4% 2,8%
63 774 0,6 % 1,1%
77 833 6,6 % 12,0%



Sosiale lan 177 024 52 973 44 873 4,6 % 9,0%
SUM 82511 250 1274 820 306 769 1,2% 1,5%
Resultatet viser en samlet restansenedgang pa 0,3 % av utfakturert i aret. Samlet nedgang totalt i restansemassen fra

2014 til 2015 er pa kr 120 309. Utfakturert belgp har gkt med ca 9,2 mill.

Pkonomi
1 ouet | Regkap | Awikik | Awik%
Netto budsjett 0 0
Overfgring fra Ringebu 2908 300 2520410 -387 890 -13,5%
Overfgring fra Sgr-Fron 2 064 800 1786 083 -278 717 -13,5%

Lgnn inkl. KLP og arbeidsgiveravgift har totalt et mindreforbruk pa kr 156 000. Mindreforbruk gjelder en 80 %
stilling som har vaert ubemannet siste halvar.

Sykelgnnsrefusjon har en inntekt pa kr 283.000, som ikke var budsjettert.
Mindreforbruk pa driftsarter utgjorde kr 146.000

Purregebyr merinntekt pa kr 54.000 Inntekter av purregebyr avhenger av aktiviteten som
innfordringsavdelingen har lagt opp.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Balanse i regnskap 13,5 % pos res

Andel (malt i kr) giennomfgrte 100 % ved

investeringer arsslutt
Medarbeidere

MGRS har 9 ansatte, i antall arsverk utgjgr dette 8,3. MGRS har ansatt 8 kvinner og en mann. Det har i 2015
veert et langtidsfravaer, gradert sykemelding.

MGRS har en stabil stab som har god og bred kunnskap innenfor tjenesteenhetens fagfelter.

e Medarbeiderundersgkelsen

- Svarprosent 100 %

- Oppgavemotivasjon 4,3 av 5 poeng

- Mestringsklima 4,8 av 5 poeng
e Andel gjennomfgrte 100 % gj.fort

medarbeidersamtaler

e Neerveersstatistikk (98,4 % i2014) | 96,9 %
naervaer
e Godkjent formell kompetanse i 100 %
trad med krav og malsetting

Oppgavemotivasjon: MGRS ligger likt med landssnittet, leder og ansatte arbeider kontinuerlig med a utvikle og
effektivisere oppgavelgsningen.

Mestringsklima: MGRS ligger over landssnittet, det har i aret arbeidet malrettet med utvikling og samarbeid pa
avdelingen.
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Vedlegg: Regnskap 2015 for MGRS
Revisjonsberetning for Ringebu kommune

GODKJENNING AV
2015-REGNSKAPET FOR MGRS

2015-regnskapet for Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og skatteoppkreverkontor
(MGRS) viste mindreforbruk p& kr 666 607

MGRS'’ regnskap er integrert i vertskommunen Ringebu kommunes regnskap da
samarbeidstiltak etter kommuneloven 8§ 28c ikke kan ha egne regnskap.
Resultatene for interkommunale samarbeidsordninger skal ikke inngd i resultatet til
vertskommunen med mer enn vertskommunens andel. Mindreforbruket for 2015 er
avregnet og tilbakefart til deltakerkommunene i 2015-regnskapet.

Radmannen i Ringebu kommune rar representantskapet til a gjgre slikt

VEDTAK

Regnskapet 2015 for MGRS godkjennes med mindreforbruk pa kr 666 607, som
i 2015-regnskapet er avregnet og tilbakefart til Sgr-Fron kommune med kr 278
717 og Ringebu kommune med kr 387 890.

Ringebu, 09. 05. 2016
Per H. Lervag
radmann i Ringebu kommune

Gunn Mona Dokken
daglig leder MGRS
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Ringebu Sar- Fron

@konomisk oversikt - drift

Driftsinntekter
Brukerbetalinger

Andre salgs- og leieinntekter
Overfgringer med krav til motytelse
Rammetilskudd

Andre statlige overfaringer
Andre overfgringer

Skatt pa inntekt og formue
Eiendomsskatt

Andre direkte og indirekte skatter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter

Lannsutgifter

Sosiale utgifter

Ki@p av varer og tj som inngar i tj.produksjon
Kjap av tjenester som erstatter tj.produksjon
Qverfaringer

Avskrivninger

Fordelte utgifter

Sum driftsutgifter

Brutto driftsresuitat

Finansinntekter

Renteinntekter og utbytte

Gevinst pa finansielle instrumenter (omlIgpsmidler)
Mottatte avdrag pa utlan

Sum eksterne finansinntekter

Finansutgifter

Renteutgifter og laneomkostninger

Tap pa finansielle instrumenter (omi@psmidler)
Avdrag pa lan

Utlan

Sum eksterne finansutgifter

Resultat eksterne finanstransaksjoner

Motpost avskrivninger
Netto driftsresultat

Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk
Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne fond

Sum bruk av avsetninger

Overfart til investeringsregnskapet

Dekning av tidligere ars regnsk.m. merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond

Avsatt til bundne fond

Sum avsetninger

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk

Okonomisk oversikt 2015

Regnskap

0,00
1.368.775,35
469.785,70
0,00

0,00
2.064.800,00
0,00

0,00

0,00
3.903.361,05

3.5658.474 51
1.004.972,72
1.345.129,42
278.717,00
182.895,63
0,00
-2.468.851,23
3.901.338,05

2.023,00

0,00
0,00
0,00
0,00

2.023,00
0,00
0,00
0,00

2.023,00

-2.023,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Reg. budsjett

0,00
1.333.100,00
0,00
0,00
0,00
2.064.800,00
0,00
0,00
0,00
3.397.900,00

3.650.900,00
1.075.300,00
1.473.900,00
0,00

0,00

0,00
-2.821.300,00
3.378.800,00

19.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
19.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

19.100,00

Oppr.budsjett

0,00
395.000,00
929.000,00

0,00

0,00

2.064.800,00

0,00

0,00

0,00

3.388.800,00

3.650.900,00
1.075.300,00
1.483.900,00
0,00

0,00

0,00
-2.821.300,00
3.388.800,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

VEDLEGG 1

Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og skatteoppkreverkontor (vcrs)

Regnskap i fjor

0,00
449.757,79
1.264.204,17
0,00

0,00
2.010.800,00
0,00

0,00

0,00
3.724.761,96

3.398.773,58
966.366,33
1.292.457,96
252.906,91
220.170,72
0,00
-2.408.704,54
3.721.970,96

2.791,00

0,00
0,00
0,00
0,00

2.791,00
0,00
0,00
0,00

2.791,00

-2.791,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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REVISORS BERETNING
Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Ringebu kommune som viser kr 269 092 633 til fordeling
drift og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 11 773 489. Arsregnskapet bestar av
balanse per 31. desember 2015, driftsregnskap, investeringsregnskap og skonomiske
oversikter for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige
anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Administrasjonssjefens ansvar for drsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir en
dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunat regnskapsskikk i Norge,
og for slik intern kontroll som administrasjonssjefen finner nadvendig for a muliggjere
utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene
krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfarer revisjonen for a oppna
betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utfarelse av handlinger for a innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn,
herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for kommunens utarbeidelse av et
arsregnskap som gir en dekkende fremstilling. Formalet er a utforme revisjonshandlinger
som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av kommunens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av
om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av
arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

800 A5, et norsk ahejeseishap. er deltaker | BDO Intemationat Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, 0g er en del av det internasjonale
BOO nettverket, som bestdr av uavhengige selsaper | de enkelte land  Forctaksregisteret NO 993 606 650 MVA.
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Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Ringebu kommune per
31. desember 2015, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Uttalelser om evrige forhold
Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de
disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med
budsjettvedtak, og at budsjettbelepene i arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov
og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollthandlinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sarge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Hamar, 13. april 2016
BDO AS

— : }r .\) \ ‘.
\dli&dt& Ui~
Tollef Halvorsen
Registrert revisor

BDO AS, et norsk aksjeselskao, er deltaker i BDO International Limited. et engeisk selskap med begrenset ansvar, og er en det av det intemasjonale
BOO-nettverket, sam bestar av uavhengige selskaper | de enkelte tand. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVa
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Vedlegg: ingen

BUDSJETT 2017 -
VEDERLAG FRA INTERKOMMUNALE M. FL.

| denne saka bes representantskapet fastsette vederlaget for regnskapsfaring m m i
2017. Vedtaket vil veere "direktiv’ i budsjettarbeidet for 2017.

Ut fra arbeidsmengda med fakturamottak og -fordeling, fakturaoppgjer,
regnskapsfaring og innkreving, og regnskapsavslutning vedtok representantskapet i
MGRS-sak 3/15 slike vederlag for 2016:

MGR kr 209 000
MGB kr 139 000
* MGPP kr 38 000
* Frya renseanlegg kr 70 000
* Fron badeland kr 107 000
* MGL kr 107 000
* MGBV kr 24 000
Frya industrianlegg kr 38 000
Sar-Fron sokn Kr 78 000
Ringebu kirkelige fellesrad kr 64 000
Ringebu Soknerad kr 51000
Driftsassistansen ** kr 43 100

* disse og MGRS er integrert i vertskommunens regnskap. For de andre er det full regnskapsavslutning med noter etc.
**  DIiO, Driftsassistensen for vann og avlgp i Oppland (organisert som forening).

MGR, MGB, Frya renseanlegg, Frya industrianlegg og Ringebu kirkelige fellesrad har
investeringsregnskap.

Totalt vederlag fra interkommunale m fl.

MGRS brutto utgifter delt pa antall arsverk, gir en arsverkskostnad pa ca. kr 830 000 i
2016, medregna lisenskostnader, husleie etc. MGRS bruker til sammen ca. 1,5
arsverk pa de interkommunale ordningene, de kirkelige og DiO.



Innbyrdes forhold mellom de ulike interkommunale ordningene.

MGRS har ikke timeregistrering som viser ngyaktig tidsforbruk de forskjellige
medarbeiderne bruker pa hver av de ovennevnte. Vederlaget er basert pA mengda
av ulike bilagstyper og ei vurdering av arbeidsinnsatsen, herunder forhold som gker
eller minker arbeidsmengda for den enkelte ordninga. MGRS har store utgifter i
forbindelse med oppfelging av ubetalte krav, inntekter fra purregebyr skal tilfalle
MGRS.

DiO og Ringebu Soknerad har avtale pa at vederlaget skal gkes arlig med
konsumprisindeksen.

Vederlaget for 2016 ble gkt med 3 %. Forslaget for 2017 er ingen gkning for
kommunale samarbeid, Ringebu kirkelige fellesrad og Sar-Fron Sokn.

Radmannen i Ringebu rar representantskapet til & gjare slikt

VEDTAK

Vederlag til MGRS for fakturamottak og -fordeling, remittering (fakturabetaling),
regnskapsfaring, mva-oppgaver og -sgknader, diverse kontroller, arsavslutning
og innfordring av krav viderefgres uendret for 2017:

e MGR kr 209 000
e MGB kr 139 000
e *MGPP kr 38 000
e *Fryarenseanlegg kr 70 000
e *MGL kr 107 000
e *Fron badeland kr 107 000
e *MGBV kr 24 000
e Fryaindustrianlegg kr 38 000
e Sgr-Fron sokn kr 78 000
e Ringebu kirkelige fellesrad kr 64 000
] RiI’IQEbU sokneréad kr 51 000 (justeres med konsumprisindeks)
e DIiO kr 43 100 (justeres med konsumprisindeks)

Ringebu, 09.05.2016
Per H. Lervag
radmann i Ringebu kommune

Gunn Mona Dokken
daglig leder MGRS



