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MGPPs  ÅRSMELDING  2015 
 

 

Vedlegg 
 
Årsmelding for 2015 
 

Bakgrunn og utredning 
 
To årsmeldinger 
 
Denne årsmeldinga som gjelder regnskapsåret 2015, tar kort for seg økonomiske 
forhold m.m. 
 
Kommunal- og regionaldepartementets forskrift om årsregnskap og årsberetning blir 
tolka slik at det skal lages ei årsmelding som følger kalenderåret (regnskapsåret).  
 
Midt-Gudbrandsdal pedagogisk-psykologiske rådgjevingsteneste (MGPP) utarbeider i 
tillegg en faglig årsmelding som følger skoleåret. Siste faglige årsmelding var 
”årsmelding for arbeidsåret 2014-2015”, og denne ble tatt til orientering av represen-
tantskapet 28.10.2015. Den årsmeldinga som følger arbeidsåret, tar for seg det 
faglige arbeidet m.m. 
 
Rådmannen i Sør-Fron kommune ber representantskapet om å gjøre slikt  
 

Vedtak 
 
MGPPs årsmelding for 2015 tas til orientering 
 
 
 

Hundorp, 2. mai 2016 
 
 

Jan Reinert Rasmussen 
rådmann i Sør-Fron kommune 

Olav Andersstuen 
fungerende PP-leder 
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VEDLEGG 

Hundorp, 02.05.2016 

                        
 
                          Årsmelding for 2015 

 
 
Generelt: 
MGPP er en interkommunal tjeneste for Nord-Fron, Sør-Fron og Ringebu. Politisk 
organ er representantskapet for de interkommunale ordningene i disse kommunene. 
Rådmannen i Sør-Fron kommune er administrativ leder. Daglig leder er PP-sjef. 
 
Kontorets lovpålagte arbeidsoppgaver består i hovedsak av utredningsarbeid og 
rådgiving/veiledning til barnehager og barne- og ungdomsskoler, både på individnivå 
og systemnivå.  
 
Økonomi: 
Driftsregnskapet viser et regnskap pr. 31. desember 2015 i balanse. Årsaken til årets 
mindreforbruk er sammensatt av mange store og små avvik. Mye skyldes lønn, 
pensjon og arbeidsgiveravgift (kr. 448.285), ikke budsjetterte refusjoner som gjelder 
frikjøp (kr. 231.834), ikke budsjetterte statstilskudd/kompetansemidler (kr. 75.000), 
inventar og utstyr (kr. 74.000), kursutgifter inkludert internopplæring (kr. 119.000) og 
annonser (kr. 11.000). 
 
Regnskapet er ført på et eget ansvar i Sør-Fron kommunes regnskap. Som en følge 
av dette er revisjonsberetningen for kommunens regnskap også revisjonsberetning 
for MGPPs regnskap. 
 
Personell/situasjon: 
Pr. 31.12.2015 var det 8 personer ansatt ved kontoret. 7 saksbehandlere i 100% 
stilling, og en sekretær i 70% stilling. Det er samme situasjon pr. i dag. 
 
Dessverre har vi hatt, og har fortsatt, en god del sykemeldinger som i stor grad har 
gått, og fortsatt går, ut over vår kapasitet. Dette medfører opphoping av 
sakkyndighetsarbeid, noe som fører til at det blir mye lengre ventetid før våre klienter 
blir ferdig utredet. Noen må også vente til i høst før utredning starter. I tillegg må vi 
redusere/prioritere vekk noen arbeidsoppgaver, f.eks deltakelse i ansvarsgrupper og 
faste dager ute på skoler og barnehager. 
 
 
 
Olav Andersstuen 
fungerende.PP-leder 
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MGPPs REGNSKAP 2015 
 

 
 

Vedlegg 
 
Økonomisk oversikt drift 2015 
Revisjonsberetning 2015 
 
 

Bakgrunn og utredning 
 
MGPPs regnskap for 2015 er avsluttet med et regnskapsmessig mindreforbruk på kr. 
1.073.569,45. Mindreforbruket er tilbakeført til deltagerkommunene i regnskapsåret. 
 
 Dette resulterte i følgende nettoutgifter per kommune i 2015: 
 
Nord-Fron kommune        .......... kr. 2.593.545,00 (inkl. logoped, kr. 463.730,00) 
Sør-Fron kommune          .......... kr. 1.518.518,55 (inkl. logoped, kr. 310.153,60)
 .................................................  
Ringebu kommune           .......... kr. 1.661.154,00 
 
Årsaken til mindreforbruket er selvfølgelig sammensatt av mange store og små avvik 
både utgifter og inntekter, men mye kan forklares slik: lønn, pensjonspremie og 
arbeids-giveravgift (kr. 448.285), inventar og utstyr (kr. 74.000), kursutgifter inkludert 
intern opplæring (kr. 119.000), annonser (kr. 11.000), ikke budsjetterte refusjoner 
som gjelder frikjøp (kr. 231.834) og ikke budsjettert statstilskudd/kompetansemidler 
(kr. 75.000). 
 
Regnskapet for MGPP er ført på et eget ansvar i Sør-Fron kommunes regnskap. 
Som en følge av dette er revisjonsberetningen for kommunens regnskap også 
revisjons-beretning for MGPPs regnskap. 
 
Rådmannen i Sør-Fron kommune ber representantskapet om å gjøre slikt  
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Vedtak 
 

2015-regnskapet for Midt-Gudbrandsdal pedagogisk-psykologisk rådgjevingsteneste 
godkjennes med et regnskapsmessig mindreforbruk på kr. 1.073.569,45 som er 
avregnet og tilbakebetalt til deltagerkommunene i regnskapsåret (Nord-Fron 
kommune kr. 462.081,00, Sør-Fron kommune kr. 255.884,45 og Ringebu kommune 
kr. 355.604), og som er avsluttet i balanse. 
 
 

Hundorp, 18. april 2016 
 
 

Jan Reinert Rasmussen 
rådmann i Sør-Fron kommune 

Olav Andersstuen 
fungerende PP-leder 
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Tlf : 95 76 70 00 
Fax: 
www.bdo.no 

Parkgata 83 
Postboks 460 
2304 Hamar 

 
 
 
 
 
 
 
 

Til kommunestyret i 

Sør-Fron kommune 

Kopi: 

Kontrollutvalget 

Formannskapet 

Administrasjonssjefen 
 
 
 

 

REVISORS BERETNING 

Uttalelse om årsregnskapet 

Vi har revidert årsregnskapet for Sør-Fron kommune som viser kr 197 329 936 til fordeling drift 
og et regnskapsmessig mindreforbruk på kr 2 532 021 . Årsregnskapet består av balanse per 
31. desember 2015, driftsregnskap, investeringsregnskap og økonomiske oversikter for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte 
regnskapspri nsipper og andre noteopplysninger. 
 

Administrasjonssjefens ansvar for årsregnskapet 

 
Administrasjonssjefen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir en dekkende 
fremsti lling isamsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge, og for slik 
intern kontroll som administrasjonssjefen finner nødvendig for å muliggjøre utarbeidelsen av 
et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter 
eller feil. 
 

Revisors oppgaver og plik ter 

 
Vår oppgave er å gi uttrykk for en mening om dette årsregnskapet på bakgrunn av vår revisjon. 
Vi har gjennomført revisjonen isamsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i 
Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi 
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfører revisjonen for å oppnå betryggende 
sikkerhet for at årsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon. 
 

En revisjon innebærer utførelse av handlinger for å innhente revisjonsbevis for beløpene og 
opplysningene i årsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjønn, 

herunder vurderingen av risikoene for at årsregnskapet inneholder vesentlig  feilinformasjon, 
enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den 
interne kontrollen som er relevant for kommunens utarbeidelse av et årsregnskap som gir 
en dekkende fremstilling. Formålet er å utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige 
etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for en mening om effektiviteten av 
kommunens interne kontroll. En revisjon omfatter også en vurdering av om de anvendte 
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen 
er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av årsregnskapet. 
 

Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som 

grunnlag for vår konklusjon. 

 
 
 
 
 
 
 
BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det internasjonale BDO 

·nettverket, som bestå r av uavhengige selskaper ide enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. 

IBDO 

http://www.bdo.no/
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Konk lusjon 

 
Etter vår mening er årsregnskapet avgitt isamsvar med lov og forskrifter og gir idet alt 
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Sør-Fron kommune per 
31. desember 2015, og av resultatet for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i 
samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge. 
 

Uttalelser om øvrige forhold 

Konk lusjon om budsjett 

 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de 
disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet idet alt vesentlige er i samsvar med 
budsjettvedtak, og at budsjettbeløpene i årsregnskapet stemmer med regulert budsjett. 
 

Konk lusjon om årsberetningen 

 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i 

årsberetni ngen om årsregnskapet er konsistente med årsregnskapet og er isamsvar med lov og 

forskrifter . 
 

Konk lusjon om registrering og dokumentasjon 

 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har 
funnet nødvendig ihenhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk 

finansiell informasjon", mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og 
oversiktlig registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med 
lov og god bokføringsskikk i Norge. 
 
 

Hamar, 12. april 2016 BDO 

AS 

 
 

 

Tollef Halvorsen Registrert 
revisor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BDO AS, et norsk aksj eselskap, er deltaker i BDO Internationa l Limited, et engelsk selskap med begrenset ansva r, og er en del av det internasjonale 
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